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1.  หลักการและเหตุผล

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น         (ก.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด    โดยให้คำนึงถึงภารกิจเกี่ยวกับความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  และคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด  

1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น       (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข   ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี

1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3   ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2555 – 2557  ขึ้น

2.  วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อน

2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2542

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่

2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากร  ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  

2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  สามารถวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรมเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น   ทำให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

2.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้

3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  ตาม       กฏหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม

3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลแม่แรม  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 

3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย

3.5  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อย   ปีละ 1  ครั้ง

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้
สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้าน ต่าง ๆ  ดังนี้

1.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ



-  พื้นที่ป่าไม้ถูกเกษตรกรบุกรุก ตัดไม้ทำลายป่ามากขึ้น  ประชากรไม่เห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



-  เกษตรกรมีการใช้สารเคมี ปุ๋ยเคมีมากเกินไป ทำให้เกิดสารพิษตกค้างในสิ่งแวดล้อมและสภาพดินเสื่อมโทรม และดินขาดความอุดมสมบูรณ์


-  สภาพดินในพื้นที่ดอนเป็นดินตื้น ปนกรวดกลมและมีความลาดชันสูง  ทำให้เกิดการชะล้างพังทลายของดิน


-  แหล่งน้ำธรรมชาติบางแห่ง มีสภาพตื้นเขินในฤดูแล้ง ทำให้ขาดแคลนน้ำในการเพาะปลูกพืช


-  มีพื้นที่ราบเพื่อทำการเกษตรเพียงเล็กน้อย ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่อยู่บนภูเขา เขตป่าไม้เขตทหาร เขตวนอุทยานดอยสุเทพ - ปุย

2.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


-  ระบบการชลประทานไม่ทั่วถึงและปริมาณน้ำไม่เพียงพอในการทำการเกษตร


-  เส้นทางการคมนาคมภายในบางหมู่บ้านยังเป็นถนนลูกรังเป็นหลุมเป็นบ่อ ขรุขระ การเข้าถึงค่อนข้างลำบาก  และทำให้การขนส่งผลผลิตทางการเกษตรไม่สะดวก


-  ขาดไฟฟ้าและแสงสว่างในที่สาธารณะ และขาดไฟฟ้าเพื่อการเกษตร


-  ระบบการทำประปายังไม่ทั่วถึงในหลายหมู่บ้าน และขาดแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค


-  การทำนา  ทำไร่ และทำสวนยังอาศัยน้ำฝนเป็นหลัก ปริมาณน้ำมักจะไม่เพียงพอเนื่องจากฝนแล้งและฝนทิ้งช่วง ทำให้ผลผลิตทางการเกษตรได้รับความเสียหาย


3.  ด้านสังคม


-  การรวมกลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง  ขาดการบริหารจัดการที่ดี การดำเนินกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง  ขาดงบประมาณสนับสนุนและขาดเงินทุนหมุนเวียน


-  ขาดแคลนแรงงานด้านเกษตร  เนื่องจากประชากรวัยแรงงานจะอพยพเคลื่อนย้ายไปทำงานในเมืองมากขึ้น


-  ขาดการสนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม


-  คนรุ่นใหม่มีค่านิยมผิด ๆ ซึ่งทำให้วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามกำลังจะถูกทำลาย


4.  ด้านเศรษฐกิจ



-  ต้นทุนการผลิตสูงเนื่องจากปัจจัยการผลิตมีราคาแพง เช่น ค่าปุ๋ย ค่าสารเคมี ค่าพันธ์พืช  เป็นต้น



-  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำและไม่แน่นอน



-  ผลผลิตทางการเกษตรต่ำ



-  ขาดแคลนพันธุ์พืชที่ดี



-  เกษตรกรรายย่อยขาดอำนาจการต่อรองราคากับพ่อค้าคนกลาง



-  เกษตรกรขาดความรู้ในด้านการผลิต ขาดการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ทำให้ผลผลิตไม่ได้มาตรฐานตามที่ตลาดต้องการ



-  เกษตรกรรายย่อยส่วนใหญ่ไม่มีเอกสารสิทธิในที่ดิน



-  เกษตรกรมีภารหนี้สินมาก เนื่องจากกู้เพื่อนำมาลงทุนด้านการเกษตร



-  พื้นที่ทำการเกษตรเริ่มลดน้อยลง  เนื่องจากมีการซื้อขายเปลี่ยนกรรมสิทธิ์ในที่ดินเพิ่มขึ้น
ความต้องการของประชาชน

1.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ


1.1  รณรงค์ให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ป่าไม้


1.2  ส่งเสริมการทำปุ๋ยอินทรีย์ หรือ ปุ๋ยหมัก เพื่อลดภาวะสภาพดินเสื่อมโทรม และสารพิษตกค้าง


1.3  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านสิทธิในที่ทำกิน และเอกสารสิทธิ์

2.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน


2.1  ก่อสร้างถนน  เชื่อมหมู่บ้าน


2.2  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้ทุกหมู่บ้านและต้องการเพียงพอต่อความต้องการ


2.3  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น


2.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง


2.5  ปรับปรุงระบบชลประทาน หรือ ประปาหมู่บ้าน

3.  ความต้องการด้านสังคม



3.1  สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพด้านการเกษตร  พัฒนาความรู้ในด้านวิทยาการทางการเกษตร และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 


3.2  ส่งเสริม อนุรักษ์ค่านิยม ประเพณี อันดีงามของท้องถิ่นแก่คนรุ่นใหม่


3.3  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพแก่ สตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และคนพิการ

4.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ


4.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตสินค้าทางการเกษตร


4.2  มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรในตำบล


4.3  ให้มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
5.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  ในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรมจะสมบูรณ์ได้  จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพื้นที่เกิดความตระหนัก  ร่วมกันแก้ไขปัญหาความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง   ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรมยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้  เน้นการส่งเสริม  และสนับสนุนให้มีการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  ให้พึ่งตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโดยใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และแผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาและองค์การบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขึ้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ดังนี้

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางยก (มาตรา 67(1))



(2)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภคและการเกษตรกรรม (มาตรา68(1))



(3)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))



(4)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68(3))



(5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16(4))



(6)  การสาธารณูปโภค (มาตรา 16(5))


5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ (มาตรา 67 (6))



(2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))



(3)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ (มาตรา68(4))
(4)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา 16 (2))



(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2))



(6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)



(7)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา16(19))

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))



(2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(13))



(3)  การผังเมือง  (มาตรา 68(13))



(4)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3))



(5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17))



(6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))

5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์และการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6))





(2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5))



(3)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))



(4)  ให้มีตลาด  (มาตรา 68 (10))



(5)  การท่องเที่ยว  (มาตรา 68 (12))



(6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11))



(7)  การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))



(8)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา  16 (7))
5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้


(1)   คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7))



(2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67 (2))



(3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา 17 (12))


5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(1)  บำรุงรักษา  ศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  (มาตรา 67 (8))



(2)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา 67 (5))



(3)  การจัดการศึกษา  (มาตรา 16 (9))



(4)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18))

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(1)  สนับสนุนสภาตำบล  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3))



(2)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร  (มาตรา 67(99)



(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน     (มาตรา 16 (16))



(4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17 (3))



(5)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  (มาตรา 17 (16))



ภารกิจทั้ง  7  ด้าน  ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบกับการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  เป็นสำคัญ 

6.   ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  จะดำเนินการ
ภารกิจหลัก


1.  ด้านการเศรษฐกิจ  ความเข้มแข็งของชุมชน


2.  ด้านการสุขภาพ อนามัย สวัสดิภาพ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


3.  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         


4.  ด้านการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


6.  ด้านการเมืองการปกครอง
ภารกิจรอง


1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี


2.  การสนับสนุนและการส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ


3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร


4.  การวางแผน  และการส่งเสริมการลงทุน

7.  สรุปปัญหา  และแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  เป็น 4  ส่วน  ได้แก่  สำนักงานปลัด  ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา  ส่วนการศึกษา  และกำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง  จำนวนทั้งสิ้น18  อัตรา   แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรมมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการ  และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรมต่อไป
8.  โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม   องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ อบจ. , เทศบาล และ อบต. และตามพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.2552  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้
8.1  โครงสร้าง

จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะร้องรับการดำเนินตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน  หรือกำหนดเป็นฝ่าย  และในระยะต่อไปเมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจนั้นมีปริมาณมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1 งานบริหารงานทั่วไป
     -  งานสารบรรณ
     -  งานบริหารงานบุคคล
     -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
     -  งานตรวจสอบภายใน
1.2  งานนโยบายและแผน
     -  งานนโยบายและแผน
     -  งานวิชาการ
     -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
     -  งานงบประมาณ
1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     -  งานอำนวยการ
     -  งานป้องกัน
     -  งานฟื้นฟู
1.4 งานสวัสดิการสังคม
    -  งานสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
    -  งานส่งเสริมวิชาชีพ
    -  งานข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1 งานบริหารงานทั่วไป
     -  งานสารบรรณ
     -  งานบริหารงานบุคคล
     -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
     -  งานตรวจสอบภายใน
1.2  งานนโยบายและแผน
     -  งานนโยบายและแผน
     -  งานวิชาการ
     -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
     -  งานงบประมาณ
1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     -  งานอำนวยการ
     -  งานป้องกัน
     -  งานฟื้นฟู
1.4 งานสวัสดิการสังคม
    -  งานสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
    -  งานส่งเสริมวิชาชีพ
    -  งานข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง
	


                 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.5  งานการเกษตร

     -  งานวิชาการเกษตร
     -  งานให้คำปรึกษาแนะนำ
1.6  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
     -  งานข้อมูล ประชาสัมพันธ์และ 
         ส่งเสริมการท่องเที่ยว
1.6  งานกฎหมายและคดี

      -  งานปรึกษาปัญหากฎหมาย
      -  งานนิติกรรม
      -  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์
      -  งานข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบ
2.  ส่วนการคลัง
2.1  งานการเงิน
     -  งานการเงิน
     -  งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน
     -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
     -  งานเก็บรักษาเงิน
2.2  งานบัญชี
     -  งานการบัญชี
     -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน
     -  งานงบการเงินและงบทดลอง
     -  งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและ
          ค่าเช่า
     -  งานพัฒนารายได้
     -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
     -  งานทะเบียนและเร่งรัดรายได้
2.4  งานทะเบียนและทรัพย์สินพัสดุ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่
         ภาษี
	1.5  งานการเกษตร

     -  งานวิชาการเกษตร
     -  งานให้คำปรึกษาแนะนำ
1.6  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
     -  งานข้อมูล  ประชาสัมพันธ์และ
         ส่งเสริมการท่องเที่ยว
1.6  งานกฎหมายและคดี

      -  งานปรึกษาปัญหากฎหมาย
      -  งานนิติกรรม
      -  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์
      -  งานข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบ
2.  ส่วนการคลัง
2.1  งานการเงิน
     -  งานการเงิน
     -  งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน
     -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
     -  งานเก็บรักษาเงิน
2.2  งานบัญชี
     -  งานการบัญชี
     -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน
     -  งานงบการเงินและงบทดลอง
     -  งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
     -  งานพัฒนารายได้
     -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
     -  งานทะเบียนและเร่งรัดรายได้
2.4  งานทะเบียนและทรัพย์สินพัสดุ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่
         ภาษี
	



	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
3.  ส่วนโยธา
3.1  งานก่อสร้าง
     -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
     -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน  ทดน้ำ
     -  งานข้อมูลก่อสร้าง
3.2  งานออกแบบควบคุมอาคาร
     -   งานประเมินราคา
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
     -  งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
     -  งานประสานกิจการประปา
     -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
     -  งานระบายน้ำ
3.4  งานผังเมือง
     -  งานสำรวจและแผนที่
     -  งานวางผังพัฒนาเมือง
     -  งานควบคุมทางผังเมือง
4.  ส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสวัสดิการ
4.1  งานศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
-  งานข้อมูล  
-  งานประสานกิจกรรม
-  งานส่งเสริมการศึกษา
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-  งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก
-  งานวิชาการและส่งเสริมการพัฒนาการเด็ก
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-  งานติดตามและประเมินผล
	     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
3.  ส่วนโยธา
3.1  งานก่อสร้าง
     -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
     -  งานก่อสร้างสะพานเขื่อนทดน้ำ
     -  งานข้อมูลก่อสร้าง
3.2  งานออกแบบควบคุมอาคาร
     -   งานประเมินราคา
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
     -  งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
     -  งานประสานกิจการประปา
     -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
     -  งานระบายน้ำ
3.4  งานผังเมือง
     -  งานสำรวจและแผนที่
     -  งานวางผังพัฒนาเมือง
     -  งานควบคุมทางผังเมือง
4.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
4.1 งานศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
-  งานส่งเสริมการโรงเรียน
-  งานข้อมูล
-  งานประสานกิจกรรม
-  งานส่งเสริมการศึกษา
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-  งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-  งานติดตามและประเมินผล
	



	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	-  งานศูนย์เยาวชน
-  งานการกีฬา
-  งานศูนย์วัฒนธรรม
	-  งานศูนย์เยาวชน
-  งานการกีฬา
-  งานศูนย์วัฒนธรรม
	


8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ได้ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2555 – 2557
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	นักบริหารงาน อบต.7
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัดอบต.
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานทั่วไป 6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3 – 5 / 6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	 

	นักพัฒนาชุมชน 3 – 5 / 6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเกษตร 3 -  5 / 6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นิติกร  3 – 5 / 6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ 2 – 4 / 6 ว
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	บุคลากร
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	 

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานคลัง 7 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี 3 – 5 / 6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 – 4 / 5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ 2 – 4 / 5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้  3 – 5 / 6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานช่าง 7
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา 2 – 4 / 5

	1
	2
	2
	2
	+1
	-
	-
	

	ช่างเขียนแบบ  1 – 3 / 4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารการศึกษา 6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ   2 – 4 / 5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	18
	19
	19
	21
	+1
	-
	+2
	


9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล    องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม 
เพิ่ม / ลด 
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
	ค่าใช้จ่ายรวม

	
	
	
	
	จำนวน
คน
	จำนวนเงิน 
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557

	1
	นักบริหารงาน อบต.
	7
	1
	1
	282,600
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,280
	11,760
	11,880
	293,880
	305,640
	317,520

	
	สำนักงานปลัดอบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	นักบริหารงานทั่วไป 
	6
	1
	1
	162,360
	1
	1
	1
	-
	-
	- 
	9,240
	9,000
	9,000
	171,600
	180,600
	189,600

	3
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	3-5 /6 ว 
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	216,120
	-
	-
	216,120

	4
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
	5
	1
	1
	146,880
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,200
	7,560
	7,200
	154,080
	161,640
	168,840

	5
	นักพัฒนาชุมชน 
	4
	1
	1
	113,280
	1
	1
	1
	 -
	-
	-
	6,240
	5,760
	6,120
	119,520
	125,280
	131,400

	6
	นิติกร  
	6ว
	1
	1
	162,360
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,240
	9,000
	9,000
	171,600
	180,600
	189,600

	7
	นักวิชาการเกษตร  
	6ว
	1
	1
	175,920
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,240
	9,120
	8,760
	185,160
	194,280
	203,040

	8
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	6ว
	1
	1
	166,920
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,000
	9,240
	9,120
	175,920
	185,160
	194,280

	9
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	2
	1
	1
	91,560
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	3,960
	3,960
	3,840
	95,520
	99,480
	103,320

	10
	บุคลากร
	3-5 / 6ว
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	216,120
	-
	-
	216,120

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	นักบริหารงานการคลัง 
	7
	1
	1
	227,400
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,920
	11,160
	11,040
	238,320
	249,480
	260,520

	12
	นักวิชาการเงินและบัญชี 
	5
	1
	1
	139,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,440
	7,200
	7,560
	146,880
	154,080
	161,640

	13
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
	3
	1
	1
	100,080
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,800
	4,800
	4,800
	104,880
	109,680
	114,480

	14
	เจ้าพนักงานพัสดุ 
	4
	1
	1
	137,400
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,120
	6,120
	6,000
	143,520
	149,640
	155,640

	15
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
	4
	1
	1
	113,280
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,240
	5,760
	6,120
	119,520
	125,280
	131,400



	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม เพิ่ม / ลด 
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
(2)
	ค่าใช้จ่ายรวม
(3)

	
	
	
	
	จำนวน
คน
	จำนวนเงิน
(1) 
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	นักบริหารงานช่าง 
	7
	1
	1
	232,920
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,920
	11,040
	11,160
	243,840
	254,880
	266,040

	17
	นายช่างโยธา 
	5
	1
	1
	143,040
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,320
	7,560
	7,320
	150,360
	157,920
	165,240

	18
	นายช่างโยธา 
	2-4/5
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	174,900
	6,420
	6,420
	174,900
	181,320
	187,740

	19
	ช่างเขียนแบบ
	1 
	1
	1
	76,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	3,000
	3,240
	3,480
	79,800
	83,040
	86,520

	
	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	นักบริหารงานการศึกษา 
	6ว
	1
	1
	162,360
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,240
	9,000
	9,000
	171,600
	180,600
	189,600

	21
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	4
	1
	1
	110,520
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,880
	5,880
	6,120
	116,400
	122,280
	128,400

	
	รวม (4)
	
	21
	17
	2,742,480
	19
	17
	19
	+1
	-
	+2
	
	
	
	3,057,300
	3,200,880
	3,777,060

	
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 % (5)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	611,460
	640,176
	755,412

	
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง  (6)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,120,328
	2,332,360
	2,565,596

	
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น (7)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5,789,088
	6,173,416
	7,098,068

	
	คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี (8)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	26.78
	25.96
	27.14


หมายเหตุ

ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2554 
21,615,000     บาท


ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2555
23,776,500    บาท


ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2556
26,154,150     บาท
10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง    3  ปี  

โครงสร้างส่วนราชการ อบต.แม่แรม 
 
                                                                                                                 ปลัด อบต.
                                                                                                         (นักบริหารงาน อบต.7) 



         
       สำนักงานปลัด อบต.


         ส่วนการคลัง



           ส่วนโยธา


              ส่วนการศึกษา
      (นักบริหารงานทั่วไป 6)


    (นักบริหารงานคลัง 7) 


                (นักบริหารงานช่าง 7)


         (นักบริหารการศึกษา 6)


1.  งานบริหารทั่วไป


          1.  งานการเงิน



           1.  งานก่อสร้าง


            1.  งานส่งเสริมการศึกษา
2.  งานนโยบายและแผน


          2.  งานบัญชี



           2.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
                 ศาสนาวัฒนธรรมและกีฬา
3.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
        3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

           3.  งานประสานสาธารณูปโภค                         
4.  งานการเกษตร


        4.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
5.  งานกฎหมายและคดี
6.  งานสวัสดิการสังคม
           โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.







   หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.
                (นักบริหารงาน อบต.  7) (1)



                  งานบริหารงานทั่วไป




     งานนโยบายและแผน 
   
   

                      งานสวัสดิการสังคม
         -  นักบริหารงานทั่วไป 6 (1)                                               -  จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 (1)

           -  นักพัฒนาชุมชน  3-5/6 (1)
        -  นิติกร 6 ว (1)                                                               
        -  นักวิชาการเกษตร  6ว (1)                                                                                                                                                                 
        -  เจ้าพนักงานธุรการ 6ว (1)
                    -  เจ้าพนักงานธุรการ 1-3/4 (1) 
                       -  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว (ว่าง)
                     

   

                      

      
         -  บุคลากร 3-5/6 ว (ว่าง)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	1
	3
	1
	1
	-
	1
	-
	4
	-


      โครงสร้างส่วนการคลัง

        หัวหน้าส่วนการคลัง
          (นักบริหารงานการคลัง 7) (1)



                    งานการเงินและบัญชี

                       งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
                                      งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
                        -  จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5  (1)

          -  นวก.จัดเก็บรายได้ 3-5/6 (1)

                             -  จพง.พัสดุ 2-4/5  (1)

                        -  นวก.การเงินและบัญชี 3-5/6 (1)                                                                                                                    
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	1
	 2
	-
	1
	-
	2
	-


         โครงสร้างส่วนโยธา

           หัวหน้าส่วนโยธา
              (นักบริหารงานช่าง 7)  (1)



                                งานก่อสร้าง




                                                                                          งานออกแบบและควบคุมอาคาร
        
                      -  นายช่างโยธา 2-4/5  (1) 



                                                                                 -  ช่างเขียนแบบ 1-3/4 (1)
                            
                   -  นายช่างโยธา 2-4/5  (ว่าง)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	2


       โครงสร้างส่วนการศึกษา

          หัวหน้าส่วนการศึกษา
           (นักบริหารการศึกษา   6 ) (1) 


                งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
- เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5  (1)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	8
	4


บัญชีแสดงการจัดคนสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม   (สำนักปลัด)
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1.
	สิบเอกฉมัง   สิงหศักดิ์
	ป.โท
	01-0101-001
	นักบริหารงาน อบต.

	7
	00-0101-001
	นักบริหารงาน อบต.
	7
	22,550
	

	2.
	นางกานดา  ขันตา
	ป.โท
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
	6
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
	6
	13,530
	

	3.
	นางนิภาพร   จงสุข
	ปวส.
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	6ว
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	6;
	13,910
	

	4.
	นายภัทรพงษ์    กิจค้า

	ป.โท
	01-0708-001
	นักวิชาการเกษตร
	6ว
	01-0708-001
	นักวิชาการเกษตร
	6ว
	14,660
	

	5.
	นายปฏิยุทธ์    นาคขำ

	ป.ตรี
	01-0202-001
	นิติกร
	6ว
	01-0202-001
	นิติกร
	6ว
	13,530
	

	6.
	นส.รัชนีกร  รัฐศาสตร์นาวิน

	ป.ตรี
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	5
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	5
	12,240
	

	7.
	น.ส.วรนุช  คำภีระ

	ป.ตรี
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	4
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน 


	4
	9,480
	

	8.
	นางสุกัญญา  ทับกล่ำ

	ป.โท
	01-0212-002
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2
	01-0212-002
	เจ้าพนักงานธุรการ 

	2
	7,630
	

	9.
	
	
	
	
	
	01-0209-001
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
(ว่าง)
	3-5/6
	
	


บัญชีแสดงการจัดคนสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  (ส่วนการคลัง)
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1.
	นางสายสมร  ปัญญาเมือง

	ป.โท
	04-0302-001
	นักบริหารงานการคลัง
	7
	04-0302-001
	นักบริหารงานการคลัง
	7
	18,950
	

	2.
	นส.โสภิน   สานุวิตร
	ป.โท
	04-0307-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี

	5
	04-0307-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี

	5
	11,620
	

	3.
	นส.ศุภลักษณ์   ศรีโรย


	ป.โท
	04-0310-001
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	4
	04-0310-001
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	4
	9,440
	

	4.
	น.ส.ศิรินทิพย์     สำราญ

	ปวส.
	04-0312-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	4
	04-0312-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ 
	4
	11,450
	

	5.
	น.ส.อารยา  วงศ์เปีย

	ป.ตรี
	04-0306-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	2
	04-0306-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	2
	8,120
	


บัญชีแสดงการจัดคนสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  (ส่วนโยธา)
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1.
	นายอนันต์    บุญฟอง


	ป.ตรี
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง
	7
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง
	7
	19,410
	

	2.
	นายมนูศักดิ์  เขาเรียง
	ป.ตรี
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	5
	05-0503-001
	นายช่างโยธา 
	5
	11,920
	

	3.
	
	
	
	
	2-4/5
	05-0503-002
	นายช่างโยธา (ว่าง)
	2-4/5
	
	

	4.
	นายนพดล  แสนคำ

	ป.ตรี

	05-0507-001
	ช่างเขียนแบบ
	1
	05-0507-001
	ช่างเขียนแบบ
	1
	6,400
	



บัญชีแสดงการจัดคนสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  (ส่วนการศึกษา)
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1.
	น.ส.สมัชญาร์    สมเพาะ
	ป.โท
	01-0108-001
	นักบริหารการศึกษา
	6
	01-0108-001
	นักบริหารการศึกษา 
	6

	13,530
	

	2.
	น.ส.วรางคณา ตระกูลสว่าง
	ป.ตรี
	08-0212-003
	เจ้าพนักงานธุรการ
	4
	08-0212-003
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	4
	9,210
	



แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล


พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  จะถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต    อย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ  และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  จะกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณภาพและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ได้มีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3  ปี  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล    เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป
 ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานส่วนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  ได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง  ดังนี้

1. พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และเที่ยงธรรม

2. พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  รักษาประโยชน์ของทางราชการ  อย่างเต็มกำลังความสามารถ

3.  พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  จะถึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อยรู้รักสามัคคี  และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง

4.  พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม  จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรม  และให้การสงเคราะห์  แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน   โดยไม่ชักช้า  และด้วยความสุภาพเรียบร้อย  ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่ข่มเหงประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม
ที่        / 2554
เรื่อง  การแต่งตั้งกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม 
(แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2555 – 2557))
......................................................


ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2545 ข้อ 1 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล


เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2555 – 2557) ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม สามารถรองรับภารกิจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย


องค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม (พ.ศ.2555 – 2557) ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล  เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2545     1  ดังนี้


1.  นายสมพงษ์    สิงห์ชัย
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

ประธาน


2.  สิบเอกฉมัง     สิงหศักดิ์
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

กรรมการ


3.  นางสายสมร   ปัญญาเมือง
หัวหน้าส่วนการคลัง


กรรมการ


4.  นายอนันต์ 
   บุญฟอง
หัวหน้าส่วนโยธา


กรรมการ


5.  นางนิภาพร     จงสุข
เจ้าพนักงานธุรการ


เลขานุการ


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




สั่ง  ณ  วันที่        สิงหาคม  พ.ศ. 2554







(นายสมพงษ์   สิงห์ชัย)






 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่แรม
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